Estatuto Consolidado 2
Guaxupé Country Club
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DENOMINACAO E HISTORICO

DENOMINACAOQ E HISTORICO

Art. 1? — O Guaxupé Country Club é uma Assecisiio desportivi ¢ recreativa sem fins lucrativos,
regendo-se de acordo com o antigo 53 e seguintes da Lei o 10406, de 10 de joneiro de 2002
{Cadigo Civil), fundada em 15 de julho de 1935, por decisfio da assembleia de constituigdo,
conforme estatuto registrado no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas da comarcn de
Cunxupe-MG, sob n® 31, inscrita no Cadastro Macional da Pessca Juridica {CNPD sob n®
20.774.212/0001-33, passuindo personalidade jurfdica e patrimdnio proprios, distinto do de seus
associados,

Parigrafo 1° — Suas atividades serfo regidas pelo presente estatuto que substing o aprovade
pels assembleia geral extraordindrie realizada no dia, |6 de outubre de 2016, devidamente
registrado no Cartdrio de Repistro das Pessoas Juridicas da comarca de Guaxupé, sob n® 94, fls
157 em 07/12/2016.

Parigrafo 2* — A Associacio poderd filiar-se a oufras associnpdes, federagdes. confederagdes ¢
similares, desde que nfdo seja afetada sua personalidade juridica ¢ nfio haja onersclio ao seu
patriminio, podendo celebrar convénios.

Parigrafo 3° — O foro juridico da AssociagBo-serd a cidade ¢ comarca de Guaxuepe - MG,
abdicando - s¢ a qualguer outro, por mais privilegiado que’seja.

FINALIDADES

Art. 2* — A Associagio tem por finalidade, propiciar o ssus associados sem distingio de raga,

nacionalidade, classe, credo politicos ou religicsos, um eentro celtural & recreativo, visand
pratica do esporle amador em variay modalidedes do educagdo fsica ¢ realizagdes de carater |\
social e cultural, incestivando o intercdmbio com associaphies congfneres e o beme-estar dos |

usociados,

Art. 3° — E vedado & Associnplo envolver-se em guestdes politicas ou religiosas; ndio podendo
ceder suss dependéncias para reunitey Com esses PrOposIDs.
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Pardgrafo inico ~ Qualguer membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, bém como
sssociados que descumprie o caput deste artigo estard sujeito as penalidades previstas no art. 13,

SEDE E DURACAD

Art. 4" - A Associaclo tem sua sade ¢ invialagies sociais localizados na rua Marcelino Rivera n®
301, no municipio de Guaxupé, Ewtado de Minos Germs, podendo, ainda, manter oulras

instalagies sociais, esportivas ou similares no mesmo municipio,

Art. 5 — A AssocingBo terh duragio ilimitada e somente s dissolverd por decislo de dois tergos
dos associados em din com suns obrigagbes, em assembleia geral extraondindria, cspecialmente
convocadn para este fim, sendo necessario parn sus instalagdo nimero superior a dois tergos dos
associados de qualquer natureza, excluido os dependentes.

PATRIMONIO

Art, 6° — O patrimdnio societ seri composto de bens movels ¢ imdvess de qualquer especie ou

natureza, jd existentes ou que forem adguiridos a titule oneroso ou graciosa.

Art. T - Os bens da Associaglo ‘somente poderfo ser alienndos, permutados, doades,
empenhados, hipotecadas ou de qualquer forma onerados com expressa autorizeclo do Congelho
Dielibarativa & na forma que-displie este estatuta.

Pardgrafo 1° - £ dever da Diretoria Executiva relacionar e registrar em cartirio 0s bens imiveis
existentés & 03 que venham a ser adquiridos,

Parigrafo 2° - E dever da Diretoria Executiva manter inventariado os bens miveis existentes no

ative imobilizado ¢ of que venham a ser adquiridos.

CORES, SIMBOLOS REPRESENTATIVOS E UNIFORMES

Art. 8" — As cores oficials da Associaglo slio: azul e branco.
Art. 9 - S#o simbolos da Associagidar - x&ﬁ
‘a) Bandeira em faixas horizontais, tendo ao alto o distintive oficial

by Distintive oficial com as letras GCC

¢} Flamula Q
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Pardgrafo dnico — As construgdes ¢ instelagies, uniformes e1e., observario as cores-oliciais da
Associagho,

DO CORPO SOCTAL

Art. 10 — O quadro social serd constituido por pessoas fisicas, de ambos os-sexos, distribuidos

NS SeEuinies categorias:

Pardgrafo 1° - ASSOCIADOS REMIDOS: Aqueles gue contribuiram, em  ocasides
particulares, como a fundagio da Associagdio ou durante grave erise financeira, com valores pré-
fixados & época, visando 4 criaglo ou & manutenciio da Associagio,

Inciso 1 - O3 titules remidos fomente serdo suseeptiveis de serem transferidos por “causi

mortis”, so conjuge sobrevivente e'ou companheiro {a), ouvida & Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo, considerando-se tula o transferéncia ou o negdeio juridico que ndio

obfiver 4 gnudncia supraciiada,

Inciso I1 - E vedada a criagdo de titulos rémides, salv s2 em circunstincias de grave crise
financeira, owvidos o Conselho Deliberativo e & Diretoria Executiva, que deverio decidir com
quérum de dois terpos dos membros efetivos de ambos os drgios, apos estudo prévio do impacto
fininceiro que deverd, efetivamente, solucionar a situagdo financeir na ocasifo.

Inciso 111 - Na hipdtese de instituicho de noves tiulog remidos, o quantidade, o modo de
negociacio, poderdo ser revistos com a finalidade de se dar viabilidade econdmica & transacio,
mediante decisio-conjunta da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Deliberativo, sendo que os
valares serdo fixados pelos Indices econdmicos e financeiros vigentes & época.

Incise 1V — Pericdicamente, o Conselho Deliberativo realizari estudos sobre a quantidade de

titulos remidos existentes, visando & regularidade dos mesmos.

Pardgrafo 2° — ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: Agueles admitidos ao quadro social com

seus dependentes do artipo 11, apds aprovagio pela Diretoris Execufiva, mediante pagamenio de
e T

joia, em valor nunca inférior a 20 vezes a taxa de manuteng 5o mensal.

i S

Inciso 1 - Excepeionelmente, visando 4 estabilidade financeirn da Associagho e a realizagio de
obias de infracstrutura e de benfeitorias dteis ¢ necessirios, antecedidd de estudo sobre a
capscidade atual de associados considerando as suas dependéncias fisicas, poderd ser feita
promisglia pars @ aquisicio de joias eom valores ¢ forma de pagamento a serem estabelecidos, em
reunido confunta, pela Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho Deliberativo, por decisdo majoritana

de seus membros efetivos. o
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Paragrafo 3 - ASSOCIADOS ITINERANTES:  Aqueles com residéncin passageira nd
cillnde, face & ocupagio de cargos ou funghes que impliguem em constantes mudangas, mediante
o pagamento de 25% {vinte ¢ cince por cento) do valor da join no ato da aprovaglo da praposti;
2584 (vinte ¢ cinco por cento) do valor da joia no 12° (décimo segundo) més apds o admisslo;
S50 {vinte'e cined por cento) do valor du jola no 24" (vigesimo quarto) més apds a edmissio ¢
o5 restantes 23% (vinte € cinco por centa) dy valor da joia no 36° (Irigésimo sexto) mes upis a

sidmissda: sende devida o taxs de manutengio mensal no més seguinte a0 da aprovagio da
propisha.

Pavigrafe 4" — ASSOCIADOS INDIVIDUAIS 1; Aqueles gque perderam 2 condicio de
dependentss, ¢ que, desejando tomar-se associndo individual, passarip a epntribuir com
mensalidade nunca inferior a 60% (sessenta por cento) do valor normal pago pelo associado-

contribuinte,

Paragrafo 5* = ASSOCIADOS INDIVIDUAIS 11: Aqueles sem nenhum dependente admitido
¢om papgamento de jois, que passario @ contribuir com mensalidade mmca inferior a 60%

(sessentn por centa) do valor normal pago pelo associado-contribuinte:

Pardgrafo 6° — ASSOCIADOS NAD DOMICILIADOS NA CIDADE: Aqueles que nao
residem na cidade sede da Associagho, poderio ser admitidos mediante o comprovagio de
domicilio e uo pagamento integral da joia.

Inciso 1 - Cabe a Diretorin Executiva delerminar quais documentos deverlio ser apresentados

como comprovante de domicilio.

Inelse T1 - A qualquer tempo, @ secretaria poders solicitar niovas: comprovaghes do enderego

residencial, no minimo anualmente.

Inéiso 111 - Para esta categoria o valor da taxa de manutencBo comesponde a 60% (sessentn por

=

=
Incisa IV - E possivel a alteraglio da eategoria de assaciado, mediante requerimento,
aqueles que tiveram que mudar-se da cidade sede da Associagiio, devendo ser observado 49

cento) do valor integral. o

exigéneing do inciso L.

Inciso V - Se ficar comprovade qualquer tipe de fraude em reluglo ao enderego informado na
admisedo ou manutengio da Associnglo, o associado estard sujeito as penalidades previsias o
art. 13 e g for o caso, estard sujeito a0 reembalso do desconto concedido.
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Parigrafo 7 — Os titulos de associado contribuinte, sssociade remido, sssociado itinerante.
associsdo individual ¢ associads nig domiciliado, slo intransferiveis 5 lerceiros, ohservado o
incise | do pariemto 1° do artigo 140,

NS

Parigrafo 8 - Com EXCERE0 a0 associado remido, & permitids & alteraghio de cilégoria de

-associado desde que seja devidamente comprovadn 4 necessidade de alteracio mediange
documentos piblices oy particulires, que somente poderd ser feity apis aprovapio da Diretorig
Exeeutiva, passindo o contribyir r:m.a.'n o valor da taxa de manutengdio da categoria que ss
enquadrar,

Parigrafo 9° - ASSOCIADOS EMPREGADOS - Agueke gue & empregado da Associacin,
tom no minimo 3 (trds) meses consecutivas de trabalho, que quelm se associar, poderd fazé-lo
mediante requerinienta, ficando jsento do pagamento da joia & Pagard o equivalente a 509
(einguents por cento) do valor di taxa de manutengiio,

Inciso 1 - Se houver rescisio do contrato de trmbalho com o empregado (a), desde que niio seja
Por justa causa e tenba Elg a} trabalhado de formia eantinea por um perlodo superior o 24 meses
& sendo de sew interesse, seri transferido de categoria de associndo, confarme seu Estadn Civil,
passando a contribuir com o valor integral da taxa de manulengio.

DOS ASSOCIADOS DEPENDENTES

Art, 11 - 820 sssociados dependentes,

a) O descendente de primeiro Erel e o enteado, solleiro, mté completar 18 ancs de idade, salvo ze
lor estudante regular do Ensino Médio, preparatdrio pare ingresso no Ensino Superior
(“eursintho"), Ensino Superior. em escolas Publicas ou Privadas, aié completar 24 anos de idade.

b} Confuge;

€) Companheire {a) em unido estivel devidamente tomprovada por instrumento pﬁbﬂp\g{
particular reconbecido ém cartdrio ou judicial, i 1\‘%
d} Ascendente com idade superior a 60 anos-de idade,

e
Parigrafo 1° - O associado dependente que perder esta condiglo, desejando-se tomar _f:s
contnbuinte, ficard isento do pagamento da joia desde que exere o direito, de formn expressa,

dentro do praizo de um ano. contade a partir da perda de tal condigdia,
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Pardgrafo 2' - O direito oo estabelecido no parigrafo anterior estende-se go depentdente [
companheiro (a) se este estiver no dependénciy do associado titular a mais de 2 (dois) unos

Parigrafo 3" - Inadmite- sea condigio de dependente de dependente.

Parigrafo 4* - O dependente de primelro grau, maior de |8 anos, que ndo se enquadmr nos
moldes do antigo 11, letra "u", no ato da-aquisicho da joia pelo sen responsével, poderd vincular-

s¢ a0 tmlo sdquirido e passard o contribuir como associado individual,

Inciso 1 - O vinculo ao Hiulo perdurara até que sejd realizado’ o pagamento integral da jois, que,

a0 final, serd convertido em novo tmle.

Pardgrafo 5* - Uma vez perdido a condigio de dependente e estando o associado contribuinde
com 4 mensalidade regularmente, retomando os condigies estabelecidas na letra "2" do art 11,
podera voltar na condi¢lo de dependente, mediante requerimente @ comprovagdo da situacao,

Pardgrafo 6° - Pars a inclusio de outros dependentes & obrigatdrio @ comprovagho juridica ou
legal da dependencia Ja pars os-ascendentes, & cbrigatorio apresentur certidio de nascimento

que comprove idade superior a 60 (sessenta) anos,

POS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 — 830 direitos e deveres dos associados quando quites com suus obrigacies sociais,
Pardgrafo 1° - DOS DIREITOS - Sio direitos dos associados!

| - Utilizarem=se das dependéncias sociais, nos hordrios estabelecidos pela Dirctorie Executiva,
inclusive quando quaisquer dessas dependéncias tenham sido cedidas a terceiros.

11 - Tomarem parte nas reunides sociais, culturais, civices; esportivas recreativas, realizadas em

suns dependéncias ou fora dela.

[11 - Usafruirem dos bens, servigos ¢ beneficios que lhe proporcionn o Associagio, obedecido

regulamentos e normas em vigor. ) '“—'r

propostas que considerar de mteresse social,

V - Proporem a admigsio e apresentar novos associados.

V1 - Representarem 4 Diretoria Executiva sempre que se julgar prejudicada ou minlestado. D
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VI - Participarem de pssemblein gerl, volando & sendo votado. e
VIII - Requererem a Diretoria Executiva, por eserilo, sua demissao.
Parigrafo 2° - DOS DEVERES - Sio deveres dos pssociados:

[ - Respeitar ¢ fazer cumpnr todas as disposigies deste estatuio, regulamentos, regimentos ¢

resolughes das assembleias gerais, do Conselho Deliberativo ¢ da Dirgtoria Executiva.

Il - Pagar, pontualmente, a taxa de manutengdo; independentomente de sua frequéncia ds

dependéncias da Associagio e as demais contribuigdes & taxas sociais devidas & Assotiagdo.

[Tl = Desempenhar, com zelo ¢ dedicagdo, as funcdes que assumir, quer decarrentes de cargos
eletivos ou pars of quais tenha sido nomeado.

[V - Comunicar a Diretoria Executive, por escrito, no prazo de trinta diss, a mudanga de sen

domicilio ou de seu estado eivil, bem como quaisquer alteragdes envolvendo seus dependentes.
V - Exibira Caneira Social, senha de neesso ou impressio digital paes ingresso na Associagio.

VI - Zelar pela conservagdo do patriménio da Associagho € indenizé-la, prontamente, por

eventuals prejuizos que causar, mesmo involuntanios
V1l - Observar, nas dependéncias sociais, os principios da moral, respeito e urbanidade,

VIIl - Abster-se, nas dependéncias da Associagio, do atividades, movimenios ou quaisquer
manifestapies ostensivas de natureza politica, religiosa, radical ou de classe.

X - Tratar com whanidade e respeito & todos os associndos e dependentes, miximo os

Congelheiros, Diretores e funciondnos da Associaglo.

¥ - Quando exigido, submeter-se a exames médicos ¢ apresentar 0s comprovanies sempre que

tais forem exigidos pela Diretoda Executiva.

X1 - Afastar-se do convivio social quande for portador de moléstin infecto contagiosn, ~

¥1 - Nio molestar, fisica ou moralmente, quaisquer associados dependentes, Cun&eﬂiﬁﬁéi:

Dirctores. convidados, visitantes ou funeiondrios da Associagiio.

XU - Abster-se. nis dependéncias da Associagdo, de gualquer manifestaglo ou discussio de

modo inconveniente.

X1V - Portar-se com decéncia ¢ dignidade no recinto da Associagdo. EQ.
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A
: e v
XV - Reembolsar o Associagho pelss despesas causadas pela devoluglio de cheque-eatrezue pelo 'f'.-"

associado para pagamentos de déhito.

DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 13 - Os associados e seus depemdentes que Infringirem os disposices estalutinas,
regulamentos e pormas, serlio passivels das seguintes penalidades:

[ - Advertfncia
1 - Suspensiio por aié dois anos
[11 - Eliminagio

Pardgrafo 1* - As penalidades, aplicdvels serfio determinadas pela Diretoria Executiva através
de apuragio: dos fitos em procesio administrativa disciplinar e indepéndentements da ordem
enumerada, de conformidade com a pravidade da infragio, serfio necessariamente comunicadas
por escrito-ao associado infrator & serfo entregues mediante protocolo ou enviadas aravés dos

correios com-avise de recebimento,

Pardgrafo 2% - A aplicaglo da pena send sémpre em carater individual, com exceglo de hipotese
de eliminaglo por falta de pagamento.

Pardgrafo 3° - Além do cumprimento da penalidade, o associedo responderd, intepralmente,
pelos prejuizos a que tiver, eventualmenie, dado causa.

Art. 14 - As'penis previstas nos ineisos | e [l do ertigo anterior poderdo ser aplicadas, & jufzo da
Diretoria Executiva, quando o associada;

I = Perturbar a ordem das festas, das competigies esportivas: das promogbes sociais € de todas e
qunisquer reunides promovidas pela Associagan,
[ - Ofender por gestos, palavras ou atos, qualquer pessoa nas depend@ncias da Associacio. I.-"‘\ N

I ’
I - Desrespeitar, de qualquer forms, qualquer dingente ou funcionario da Associagio, 'Ji:l

exercicio ou em raziio de suas fungles dentro ou fora das instalagdes sociais, inclusive através de \
midizs digitais ¢ redes sociais. -
IV = Atentar contra o conceito piblice da Assoeiagdo, por aglio ou omissdo.

¥ = Emitir cheques a favor da Associagio, sem a necessana provis@o de fundos,

s DE TGRS &
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W1 - Atender contra quuisquer normas disciplinares do estatuto ou regulamente iftemo e JE;

insurpir-se contra determinagbes de guaisquer dirigentes ou funciondnos da Associagio,
V11 - Ceder a tereeiros o tso da careira social ou senba de acesso,

VIl - Crigr, direta ou indiretamente, dificuldades ou embaragos 4 boa sdmindstragic da

Aszociaglo ol aos nepdcios sociais,

IX - Envolver-se em tumulto, agredir on tentar agredir associados, visitantes ou convidados,

dentro des instalagbes sociais, compeligies esponivas ¢ eventos.
X - Conduzir-se, nas dependéncias sociats, de forma contriria @ moral ¢ acs bong costumes,

®1 - Atrasar o pagamento da taxa de manuiencllo por até 15 {quinze) dias apis o vencimento.

Neste caso a suspenslio serd sutomitica aos assaciados ¢ dependentes,
X[l - Cavsar danos a3 instalagdes e patrimbnio da Associagio.

X - Interromper ou pamlisar a realizagho de atividades esportivas, reunides. ou eventos
medianie acho voluntana atraves do desligemento ou promogio de danos em equipamentos, taks

como padries de dgua, energla elétrica, aparelho de som, entre oulrs,
X1V - Utilizar drogas ou outras substinciss ilicitas.

Art. 18 - A pena de eliminagio, prevista no inciso 111 do art. 13, serd aplicada pela Diretoria

Executiva, quando o associado!

1 - Atrasar no pagamento de doze ou mais mensalidades. Neste caso, ao desejar retomar 4
Associagho, deverd quitar os déblios atraswdes nos moldes do pardgrafo 4° do art, 17, ou pagar

por nova jois.

1l - Ofender, momal ou fisicumente, gualquer dinigente da Associaglo, no exercicio de suas

fungies ou em razho delas; dentro ou fora das instalaghes sociels, inclusive atraves demidias

digitais & redes sociis. Ny
Lk 'Tﬂ-“a

[11 - For suspenso por mais de trés vezes, ainda que ndo scja por reincidéncia na mesma in.l'm;ﬁu-"'h

IV - Apropriar-se de valores ou bens patrimoniais da Associagio ou de seus associados, nas

dependéncias sociais. -

V - Comprameter-se com injlria, calinia ou difamecio o bom nome da Associsgdo o de seus
dirigentes, inclusive através de midias digitnis e redes sociais. )
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V1 - Niio satisfazer, dentro do prazo que the for comunicado, o pagamento de indmizan;ﬁ&"peluu \y
prejulzos cousados ao patrimdnio da Associagio. :

VIl - Omitir dolosamente a mudanga de estado civil de deépendentss ou propor falsmenite
gssociado dependente.

V11 - For admitido na Associugfio por falsa informagas,

Art, 16 - Das penalidudes impostas caberd recurso o Conselho Deliherativo como dltima
instinci

DOS RECURSOS ECONOMICOS E DA TAXA DE MANUTENCAQ

Art. 17 - A taxa de manutengio desting-se a cobrir despesas gerais da Associagdo, bem como, as
de conservagho, podendo, inda, ser aplicsda na execugio de obras e melhoramentos e sieril
devida mensalmente, com o prazo de pagamcnto até o dia 20 {vinte) do mesmo més.

1 - pelos associados contribuintes

I1 - pelos associadis itingrantcs

11l - pelos associados individuais |

IV - pelos associados individums 11

V - pelos associados nio domiciliados na cidade.
V1 - pelos associados empregados

Pardgrafo 1° - A taxa de manutenilo terd seu valor reajustado, a eritério da Diretoria Executiva
¢ aprovade pelo Conselho Deliberativo, ¢ segundo as nocessidades da- Associagli ¢ vigorard &
partir do més seguinte ao de sus aprovagio.

Inciso 1 - Em nio havendo aprovagio do Conselho Deliberativo, & taxa de manutensso ;ﬂerﬂ

reajusteda pelo INPC (Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor) ou na sua ausingia, por o

favorivel que venha substitul-lo, nos dltimos 12 meses

Pardgrafo 2° - A Diretorin Executiva poderd isentar da taxa de manutengdo os associndos
contribuintes que ndle possuam dependentes, exceto o compunheiro (s}, Lo completar sessenta ‘_-jg
anos de idade. e que, ji tertham contribuido por um periodo continun nio inferior u 20 (vinte)

Fillp 4=
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Pardgrafo 3° - Ao associado que pagar, antecipadamente, 4 anuidade correspondente @taka do
manutengio, até o final do més de janeiro do ano & que se refere. podedd obter descontos a

critério da Diretoria Executiva,

Pardgrafo 4° - As parcelas em ntraso quondo forem liquidades, deverfio ser realizadas pelo valor
vigente na data de pagamento.

DA TAXA DE SERVICOS ESFECIAILS

Art. 18 - A taxn de servigos espéciais serd devida pelos associados de qualquer extegoriz, pelos
sepuinles servigod e ulilizagiio dé dependéncins da Associngio:

i) exame médico
b expedicio de carteira social

¢) utiizaedo, no perfode noturno, de campos, minigampos, quadras, saunes, scademies, gingsio
poliesportivo, campo de boche; et

d) expedicio de qualquer tipo de certiddo
) dependéncias do bar
Pardgrafo 1%; Os valores destas taxas seriip estipulados pela Diretoria Exécutiva,

Pardgrafo 29 As taxas relativas @ alinea “¢” poder3o ou ndo ser cobradas, ficando o eritério da

Diretoria Executiva.

DA TAXA DE VISITANTES

Art. 19 - A taxa de visitantes, cujo valor sera fixado peld Diretoria Executiva, st devida por

pessoas residentes ou nio no municipio de Guaxups, que forem apresentadas pelos associados,

soh inteira responsabilidade dos apresentantes.

_l'\-\.

Pardgrafo 1° - A taxa serd individual e deverd ser prtecipadamente recolhida, nfo dusubﬂgami&l
o visitante do cumprimento deste Estatuto ¢ dos Regulamentos da Associngdo.

Pardgrafo 2* - Os procedimentos do visitante que venham a-engquadrarem-se como passivels de FL:,
punigiic, na forma prevista neste Estatuto e nos demais Regulamentos da Associagio,
DEArrEtErin;
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: i . ias ¥
I - Imediato cancelamento da awtorizagio para frequéncis nas depend@neias, sem dir€ito a "‘,-_77

restituicBo das importineias antecipadamente recolhidas,

I - Impossibilidade do associade apresentunte fufer novas apreseatagdes de visitantes pelo prazo
de tréz anog, sujcito ainda as penalidades do ort. 13

]

DAS TAXAS, LOCACOES E PUBLICIDADES

Art. 20— As taxas serdo devidas por:

n) Niio associados e associados de qualquer eategoria ¢ seus dependentes quando da realizagiio
de festividades promovidas por iniciativa da Associeg@o, 1ais como: bailes, festivais; shows,
desfiles etc,

b} Mo associados e associados de gualquer categoria e seus dependentes quando da lecagdo de

guaisquer instplepdes sociais, fais como: sede social, quadras, camipos, piscinas, ginagio
poliespartivo, ete.

¢) Nio associados, associados de qualguer categoria ¢ seus dependentes ¢ empresas, guando da
utilizngdio para propaganda e publicidade de quaisquer espagos de propriedade da Associaglio.

Pardgrafo 1° - Relativamente 45 alineas “a e b”, o5 associndos poderdo ter preferéneia ¢ um
percentusl de desconto em relagio aos valores cobrados dos niios associados, desconlos esles

estabelecidos pela Diretoria Executiva

Parigrafo 2* - As locagBes das instalagies deverfio obedecer aos critérios estipulados pela
Diretoria Executiva para que ndo prejudiquem a utilizagio normal pelos sssociados, com a

anuentit do Comsalho Delilseeativo.

DAS TRANFERENCIAS DOS TITULOS

Art. 21 - O titule de associade remido sé poderd ser trunsfendo nes termos do Inciso | da W
Perigrafo 17 do Artigo 10,

Art. 22 - O demais ttulos de associado e cateporias sho intransferiveis a terceiros. i

AFGISTROOE TV SG 1
Estatuto Soctal do Guesepé Counry Chi =" abpamlgs - Peliging 12 de 30

T Lot W
(S BT

Rai Basin Amie M L. Asinin




DA ADMINISTRACAQ s "‘7{,

Art. 23 - 830 drgdos de administragiio da Associagio:
1 - Assembleia Geral
11 - Consalho Deliberativa

[T - Diretoris Execotiva

DA ASSEMBLEIA GERAL

Ari. 24 - Qundrienalmente, ne segunda quinzens do més de agosto do ano comespondente, serd
realizady 4 Assemblein Geral Ordindria da Associaglo, preferencialmente na sede social, tendo
por ordem do dia a eleigio dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, para um
manduto de quatro anos, com infeio em % primeiro) de setembro do mesmo nmo.

Parigrafo 1° - O presidente do Conselho Deliberative s poderd concarrer comsecutivamente &

reeleicfio uma Gnica vez, Podendo sim, concorrer & aCupar ouln. cargd 0o nove Conselho.

Pardgrafo 2° - Apos o perlodo de (4 anos o ex-presidents poderd novamene Concorer @
Presidente do Conselhe Deliberative.

Art. 25 - Bienalmente, na sepunda quinzens do més de dezembro, serd realizada Assembleia
(ieral Ordindrin, preferencialments na sede social, tendo por ordem do dia o eleicio da Dirctoria
Executiva, para um mandato de dois anos, com inicic em 1® (primeira) de jangire do ano

subsequente,

Pardgrafo 1° - O presidente da Dirctoria Executiva s poderd concorrer consgeutivamente

recleiciio umn Gnica vez, Podendo sim, concorrer ¢ ocupar OULRO carga ad nova Diretoria.

| ~

- L -;'Ir\.
Parfigrafo 2" - Apds o periode de 02 anos © ex-presidente poderd novamenie concofrer & I,il
|'1
Dirctoria Exscutiva.

-

Ari, 26 - Somente poderdo participar du Assembleia Geral os nssociados quites com a faxa de —X
meantengio,

Art, 37 - A Asserbleia Geral Serii convocada pelo Presidente de Conselho Deliberativo.ou, em
sen impedimento, pelo seu Vice-Presidente, stravés de edital afixado na sede social e publicado
pela imprensa local, com antecedéncia minima de quinze dias da data das eleigdes.
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Art. 28 - Os Conselheiros efetivos e suplentes ¢ 05 membros da Diretoria Executiva. Sl elehos -,,I‘}/
por meto de cédula tnica ofieial, a qual conterd: iy

1 - nome da Associagho
I - data da eleigiio

1] - destgnacio da letre comespondente a chapa com os respectivos-quadros & esquerda para o

pasocizdo tesinar com um "x™ & quoe for de sus preferéneia.

Pardgrafo 1° - Todas as cédulag que forem utilizadag na voragio conterio no anverso a rubrica

da Presidente da s,

Pardgrafo 2° - Os nomes dos candidatos nfio constarfio da céduln dmica oficial, somente
fipuraro nas chapas registradis na secrefarin da Associagho.

Pardgrafo 3" - As chapas de que trata este paragrafo, impressas no mesmo papel, no dia da
Assembleia Geral, poderio ser distribuidns entre o5 associados.

Pardgrafo 4° - As chapas que concorrerfio s eleighes pars o Conselhe Deliberativo deverio ser
registradas aniecipadamente na secretaria da Associagho, até as dezessete horas do dltimo dia da
primeira quinzena do més de agosto do ano da realizaghc da Assemblein Geral Ordindria,

Pardgrafo 5* - As chapas que concorrerfio ds eleigBes para u Diretoris Executiva devero ser
repistradas antecipadamente na scoretaria da Associacho, ate as dezessete horas do dltimo dia da

primeira quinzena do més de deembro doano da realizagBo da Assembleia Geral Ordinéria.
Pardgrafo 6° - As chapas deverio conter:

I - relaglio, em ordem alfabética de prenome, ségundo modelo oficial, dos candidatos a cargos
efetivos e suplentes.

11 - declaragiio, com firma reconhecida de cada candidato, autorizando a incluslo de seu nnmllg__rm
chape respectiva. 1 -

11l - Havendo mais de uma chapa inserita, serdo elas identificadas pelas letras "A", "B", "C", ete., L'\
atribuidas de conformidade com a ordem de inscriglo pertinente:

Pardgrafo 7* - Concluida o eleizfo, sera procedida a apumagio, em seguida proclamados o5
gleftos, correndo o prazo de vinte e quatro horas, n contar da hora ds proclamecio, pam
interpesicio de recursos conira o ato elettoral, junto so Presidente da Assemblein Geral que

nomeard wima comissio formada por quatro associados malores de vinte ¢ um anos, s6b sua |
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presidéncin, para decidir Soberanamente nas quarenta 2 oito hotas seguinges sobae o Fecurso 'L}V

interposto e determinar as providéncias futiras,

Inciso 1 - Mio poderi fazer parte da comissiio de julgamento. associado gue tesha qualguer tipo
de vinculagio direta ou indireta com drge ou membros diretivos da Associagio ou com

candidatos participantes da eleiglo,

Pardgrafo 8" - [ vedado ao associado inscrever-se em mais de uma chipa is cleipdis para o
ézpolha de membros efetivos ¢ suplentes.

Pardgrafo 9° - Somente poderio fazer parte das chapds como candidatos os associados quites-
com a4 obripagdies ¢ que ndo estejam suspensos porqualquer motivo. Nio poderdo fuzer pane o5
associndos empregados ¢ dependentes,

Art. 29 - A Assembleis Geral serd instalada pela Presidente do Conselhp Deliberativo ¢, na sua
falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberative ou pelo Presidente ou
Vice-Presidente dn Diretoria Executive, nessa ordem.

Pardgrafo Ginico - Na auséncin de todos os substitutos legais, o Assembleia Geral sera presidida
pelo Conselbeito mais idoso, presente 4 reunido.

Art. 30 - As Assemblelss Germis Ordindrias seriio insialadas s 0ito bors ¢ trinta minutos, sendo
que o inicio dn volagdo se dand 4s nove horas, ¢ o encerTAMEnto a5 dezessete horas, Havendo
associados na fila pars votar, serflo-distribuidng senhas.

Art. 31 - Apbs o encerramento da volagdo. o8 resnltados serio apurades e proclamados os

eleitos, & uma vez cumprida 2 "ordem do dia®, encerrar-se-i a Assemnblein Geral Ordindria,

Art. 32 - O exercicio do voto - tinto nas Assembleias Germis Ordindeias quanto nas
Extraordingrias & pessoal e intransfer{vel, sendo vedada a representaciio do associndo.

Art. 33 - A eleic@o dos membros efetivos & suplentes do Conselho Deliberativo e da Dircton

volas.

Art. 34 - Os trabalhos da Assembleia Geral, através do ote circunstanciada, serlo lavrados em
liveo proprio, onde necessriamente constard: os nomes dos associados votanies, suas —
assinaturas; resulindos das eleiches.e proclamaglio dos eleitos,

Ari. 35 - A mesa diretota dos trabalhos, além do Presidente do Consetho Deliberativo, contam \

com & présenga de quatro assoctados presenies, mdicado pelo mesmo.

DE TITULOSE
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Pardgrafo 1° - Dentre os associados desie artigo, @ um eaberil secretariar os trabpthod™ €, aos
derriaiz, serdo atribuldas s fungdes de escrutinadones.

Pardgrafo 2° - As chapas envolvides terio o direito de nomearem no miaxima 02 (dois)
mssociados para fiscalizar as cleicies, Os nomes deverBo ser apresentados ate no méaximoe 24
horas antes do inicio da vougdo.

Art, 36 - As Assembleias Gerals Extraordindrias poderfo ser realizadas, para fing especiais e
diseriminados no édital de convocagho, sempre que os interessessocials assim o exigirem,
conforme preceituam o presente estatuio, [:mimdn ser parn deliberar ou enlocar em volagdo e

decidir somelite sobre 08 dssuntos gue motivarem sUa convocagio.

Art. 37 - A convocaciio das Assembleias Gerais Extraordinarias ¢ facultada;
I - Ap Presidente do Consciho Deliberativo

Il - Ap Presidente da Diretoria Executiva

11 - A mgicria absaluta dos associados em dia com suas obrigagdes

Parigrafo 1* - Na hipétese dos incisos 11 e [11, caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo
adotar as providéncias necessirias & convocaplio ds Assembleia Geral Extraordingria, no prazo

de trinta dias, contados do recebimento dos pedidos respectives,

Pardgrafo 2° - As Assembleias Gerais Extraordindrias serio presididas pelo Presidente que as
convocou ¢, na hipdiese do incizo 111, o sssociadn que, pam este cargo, for aclamado pelo

plenﬁriu..

Pardgrafo 3" - Se 4 convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria tver por ohietivo a
destituiclio do Conselho Delibesativo, sun instalaglio dependerd da presenga minima de dois
tergos de todos associados, € a5 volaghes soments produzirio efeito quando aprovadas por diois
tergos dos presentes.

Pardgrafo 4* - Em matéria nio shrangida pelo pardgrafo anterior, as deliberagfes ou vo '

decistes, seriio tomadas pela maioria de volos participantes da Assemblein, sendo necessdria:

pars sud instaloglio o presenca minima de um tergo dos associados na primeira chamada de
votagdo, sendo que na segunda chamada a presenga minima serd de 1034 dos associados ¢ &2
necessdnio em terceira chamads a instalaglo deverd contar com um minimo de 5% dos

associados em din com as suas obrigagdes.
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DO CONSELHO DELIBERATIVD

Art. 38 - O Conselho Deliberative, drpdo soberano de orfentagio di Associagho, como imediato,
irrestrito ¢ imevogavel mandatirio do corpo social, se compie de quinze conselheiros efetivos e

terd cinco conselheiros suplentes.

Pardgrafo 1" - Conselbeiros efetivos ¢ suplentes slo os associndos que, na forma deste estatuto,
forem eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de quatro anos, podendo candidatar-se a

tsgses cargos, somente os associpdos maiores de vinte € um anos.

Pardgrafo 2* - Somente poderfio fazer parte das chapas come candidatos os assocladoy quites
eom a4 obripagdes ¢ que ndo estejam suspensos por gualquer motivoe. Nio poderldo fazer parte os
gssociados empregados e dependentes,

Art. 39 - Os membros do Congelho Deliberativo, eleitos na segunda quinzens de agosto pard unm
miandito de quaire anos, cuja posse se darg em’ 17 de sefembro do mesmo-ano; elegerio, na
primeira quinzena de setembro do mesmo ano, ¢ Presidente, o primeiro Vice-Presidente, o
sggiindo Vice-Presidente, o primeiro e sesundo Secretirio do Conselho,

Pardigrafo 1° - Sempre que vagar qualquer cargo de conselheiro efetive, n vaga serd preenchida
por suplentes, a critério do Conselho Deliberativo, em decisio tomada em reunifio ordinaria.

Pardgrafo 2" - O Presidente do Conselho Deliberativo serd substitufdo, em seu impediments,
pelo 19 Vice-Presidente, pelo 27 Vice-Presidente, ou pelo Secretirio, nessa ordem, ou. ainda, cm

seu eventual impedimento, pelo Congelbeiro mas idoso.

Pardigrafo 3* - Mo caso de qualquer dos conselheiros virem a serem escolhidos pars cargos da
Diretoria Executiva, os mesmos serdo desligados do Conselho Deliberativo e substimidos pelos

lenles,
L =

P s,
Pardigrafo 4* - O Conselheiro cleito que, devidamente convocade; deixar de comparecer.s-trefe,

reunides conseculivas, ordindrias ou extraordindrias, sem justificativa, freard sujeito 3 perds do 'XI(
carge, mediante decisfo de quirum de dois tergos dos demais Conselheiros, '
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DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40 - Compete privativemente ac Conselho Deliberntiva:
| - Conn a presenca minima da metade mais um do total dos votos dos conselheiros efetivos:

a) Eleger e empossar, na primeira quinzena de setembro, o Presidente, o 1% Vice-Presidents, o 2*
Vice-Presidente e o Secretdrio do praprio Conselhao,

b} Dar posse a Diretoriz Executiva; composta de Presidente, Vicé-Presidente, 1% ¢ 2° Diretor
Secretdrio, 1* ¢ 2* Diretor Tesoureiro, 19 e 2° Diretor de Sede ¢ Puiriménio, 1° e 2° Diretor
soial, 19 ¢ 2° Diretor Geral de Esporie.

IT - Julger, em dltima instineia, os recursos interpostos por associados. contra decisdes da

DHretoria Executiva,

11 - Destituir @ Diretoria Executiva, por motivos relevantes, com a presenga minima de setenta o
cinco por cento dos conselheiros efetivos o expressa anvénein, de no minimo, sitenta por fento

dos conselheiros presentes,

IV - Revogar qualquer ato da Direteria Executiva que julgar contrdrio aos interesses ou

linalidades sociais, havendo necessidade da anuéneia de dois tergos dos conselhetros efetivos,
¥ - Acolher 8 denmissfie coletiva da Diretoria Fxecutiva.

V1 - Autorizar o alienaglo, a transmissio, a permuta, a doagdn, o empenho e hipoteca de

qualsquer beps patrimoniais, mediante anpéneia minima de doeis wercos dos conselheiros efétivos.

VIl - Autorizar a emissdo de titulos de associade remido e apravar seu valor, respeitando:se o
teto minimo previsto neste estatuto, mediante anufncia minima de dois tergoy dos conselheiros

efetivas.

Pardgrafo anico - nffo havendo aprovegiio em um dos orglos, & criaglo dos tinlos serd

indeferdda, i {\""-3‘- [ %

VIII - Aprovar projetos de grande villo, gue implique em novas edificagdes, mediante anulncia | E

dos conselheiros efetivos,

Parigrafo dnico - Considers-se projeto de grande vulto, aguela cujo valor de investimento
uitrapassar mil vezes o valor da taxa de manutengdio vigente, medinnle anuéncis dos conselheiros
efetivos.

LI SC=1
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IX - Convocar & Assemblein Geral. ey
X - Interpretar este estaiuto ¢ decidir sobre eventunis casos oITiSsos.

X1 - Apreciar os balongos, balancefes, demonstragio de contas, de receitas e despesas, relatrios

¢ informes, manifestando-s¢ conclusivamente pela aprovagdo ou pela rejeiclo dos mesmos:

Art. 41 - Compete ao Presidente do Conselho Dreliberativo:

[ = Convocar e presidir reunides,

Il - Assinar, juntamente om o'seeretirio, as atus das reunides e loda & correspondéncia do orgio.
Il - Convocar, quando julpar necessdrio, reunides do Conselho Deliberative,

IV - Encaminhar 4 Dirétoria Executiva, quando julpar pertinentes, os pedidos de informagles

formulados por conselheinos,

V - Assumir & Presidéncia da Diretoria Executiva, no caso de renuncia coletiva ou de destituigdo,
mirtenido-$é no cargo, investidode plenos poderes de gestio e representociio, atd a reslizagio de
eleicfio extraordindria para término de mandato,

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir os regimentos intemos 245 resolug@ies do Conselho Deliberstive,
VII - Presidir as Assembleias Gerais que convocar.
Art. 42 - Compete ao 1° Vice-Presidente do Conselhe Deliberntivo:

I  Coordenar o funcionamento-das-Comissies do Conselho.

11 = Substituir o Presidente em sua falta ou impedimentas,

111 - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funges,

Art. 43 - Compete ao 2" Vice-Presidente do Cansellio Deliberativo:
| - Todas as atribuighes do 1" Vice-Pressdente. -'--:iﬁ L
Art, 44 - Compete ao Secretirio do Conselho Deliberativo: \
[ - Secretariar a5 réunides do Conselho, assinando, com o Presidente; as respectivas o1as. — ;

11 - Assinar, juntamente com o Presidente, toda a correspondéncia e comunicaghics do Consclho
[relibepativo,

[1 - Preparar e-cncaminhar o medlenliﬁm%mmi LR E -
feal ; L FE E Kebgrt, 2y
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Art, 45 - Compete ao 2° Secretano do Conselho Deliberativo: 2

| - Sohstituir o 1 Secretdrio em sua fal ou impedimento,

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46 - A Associagiio serd sdministrada por uma Dirctoria Executiva, composta de Presidente,
Vice-Presudente, 1" e 2" Diretor Secretirio, 17.¢ 2° Diretor Tesowreira, 19 ¢ 2° Direfor de Sede &
Patriméinio, 1" ¢ 2° Diretor Social, 1% & 2" Diretor Geral de Espontes, eleitos pela Assemblein
Creral Ordindria, e por Diretores de Departamentos, de livre escolha do Presidente da Dirctoria

Executiva e por este destituidos |ivremente,

Art. 47 - A eleigho da Diretoria Executiva seri realizada na segunda quinzena do més- de
dezembro a cada deis anos, com mandato de dois anos, iniciando-se em 1° (primeiro) de janeiro

¢ findando em 31 de dezembro do ano posterior so da posse.
Pardgrafo Unico: A posse da Diretoria Executiva serd no dia 31 de dezembro do ano da eleicn,

Art. 48 - As deliberagies da Diretoria Executiva serfio adotadas por maioria dos voios dos
Diretores presentes, cabendo ao Presidente, se necessdnio, o voto de desempate,

Parigrafo dnico - As reunides somente podérbo ser instaladas com preseénga minima de seis

Diretores eleitos.

Art, 49 - Ocorrendo destitusgdo da Diretoriz Executiva, na forma desie estatuto, o eleigio dos
novos diretores, através de Assembleia Geral Extreordiniana, deverd ser realizada no prazo de

trinta dias.

Pardgrafo inico - Se faltar menos de seis meses pars o @rmino do mandato, nfo haverd
eleighes, devendo o Presidente do Conselho Deliberativo scumular o cargo de Presidente da
Diretoria Executiva. Para auxilid-lo, nomeass os demais membros da Diretoria Execuriva.

Art. 50 - O Diretor eleito que, devidamente convocado, deixar de commparecer @ Irds

consecutivas; ordindrias ou extraordinarias; sem justificativa, ficard sujerto 8 perda do cargo.

Pardgrafo dnico - Para a destituicio de que trata este artigo, o Presidente da Diretoria Executiva
eficiard ao Presidente do Conselho Deliberativo, descrevendo o ato faltoso, sendo a destituicko
realizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,

HFF'.\TH'_ OE T T__l__',ﬂa t
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Art 51 - A Diretoria Executiva fica investida dos muis amplos poderes para pmti-:ar-mdns 0%
ntos de gestio para pléna consecugiio dos fing ¢ objetivos socins, ndo podendoe. porém, alienar,
permutar, doar, compromissar, empenhar, hipotecar ou de qualquer forma onerar bens sociis
sem prévia autorizacho do Conselho Deliberativo, dévendo ser observado o inciso VI do-art

40,

Pardgrafo 1" - Para reslizar despesas ou investimentos, guando o miontante orgade exceder o
cingo salirios minimos, serd necessiria a tomada de precos, em pelo menos trés fomecedores ou
prestadores: de:servipos, preferencinlmente através de carta convite & comumecagdes. através do

site da Associagho, publicacdo em jornais ou outro meio de comunicogio.

Parigrafo 2°- Podery ser dispensada a concerréneia Publice ou cotagio de pregos de gue tratam
o5 paragrofos anteriones, cEsSo ssjam servigos urgenles ou |:&.-"_|'.||:|Ji|:L]:ix.u-ﬂl;.1!'.H de fornecedores
25005508 na regifio, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo,

Pardgrafo 3%~ E terminantemente  proibide & Diretoria  Executiva  antecipar a
amuidade/mensalidade da taxs de manutencio gue estiver em fim de mandato, ou seja, antecipar
receita que naturalmente pertence d nova Diretoria eleita,

Parigrafo 4 E terminantemente proibide 4 Diretoria Executiva deixar contas a pagar com
formecedores, impostos vencidos etc., cujo valer ultrapasse a1 receifa mensal do exercicio
sepuinte; excelo se em garfiler de urgenle necessidade e com a sprovagio do Consetho
Deliberativ,

Art. 52 - Us membros da Dirctoris Executiva nito respondem pessoalmente pelas obrigaghes
contraidas em nome da AssociagBo no regular exercicio de sun pestio.

Art, 83 - Compete & Diretona Executiva:
| - Administrar @ Associagfio Operacional, financeira ¢ economicamente.

11 - Cumprir e fazer cumprir o Estatute Social, o5 Regimentos Internos, o8 Regulamentos, as

deliberapies da Assemblela Geral & do Conselho Deliberativo, 3

=

I - Aprovar quadro de pessoal, definir cargos, atribuices, fungbes, fixar salfirios-aut ,
admissdes; demissBes promogdes licencas de funclonarios, bem como aplicar-lhes punigdes

disciplinares.

IV - Elaborar plands de acSo e programas administrativos, inclusive relativos a obras e servigos.
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V - Submeter & aprovagio do Conselho Deliberativo, até 31 de margo de.cadn dno, relatdrio
circunstaneiado referente & contas, balangos ¢ demanstrativas de réeeita ¢ despesa do exercicio
findo:

V1 - Propor ao Conselhe Deliberative & aquisiclo, alienaghio @ oneragdo de bens imdveis.
V11 - Admitir; demitir @ readmitir associados.

VI - Estabelecer o valor da taxa de manutengio mensal e da joia para ingresso de novos
nssociados, respeitando o teto minimo,

IX - Disciplinar & frequéngia ¢ o vso das instalngdes ¢ dependéncias sociais, por meio de
regulamentos, resolugbes, portarias: hem como estabelecer tuxas para sua utilizagio,

X - Decidir sobee 0% servigos de munutengio, segurang ¢ higiene das Instalagdes ¢ dependéncias

gOCiais.

X1 - Decidir sobre permissiio ou concessdo de servigos internos, fixando as respectivas faxai de
utilizachs.

X1 - Aplicar aos nssociados e dependentes as penalidades previstas neste Estatuto,

X1 - Elaborar regulamentos internos, regimentos, resolupdes; portarias e similares que entender

necessirios & consecuglio das finalidades soetuis.
KTV - Encaminhar 4 apreciagio do Conselho Deliberative o5 casos omissos no Estatuto Social.

XV - Tomar qualquer resolugdo nio prevists neste Estatuto, desde que a mesma nfo seja de

competéncia exclusiva do Conselho Deliberative,

XV - Proceder a tomada de pregos e abrir concorréneias pablicas, quanda for o caso, mandando
afixar na Associagio os editais e publici-los,

VI - Assistir a0 Conselho Deliberativo, formecendo-Ihes todas as informagbes e exigindo-the a

documentagio que soliciar, f

XV - Dar publicidade aos sssociados por meio de um relatdrio orgamentério das receitas

despesas relerentes 4 eventos onde se cobre taxas extras do nssociada.

Art. 54 - Compete ao Presidente do Diretoria Executiva:

I - Exercer o diregio peral da Associagio, adotando as medidas adequadas ao eficiente.

entrosgmento de todos os seus seiores

Exvmantor Social do Guaxupe Cowntry Club u'i"mf-.-i'ﬂfﬂ Pagine 22 de 30



¥ -F-";. = LT,
II - Convocar & Presidic,-se for o coso, a8 Assémbletas Gernis Ordindrias- ¢ Extroordindrias. nos "'3
5
termos deste estatuto,

IIT = Prezidic a8 reunifes da Direloris Executiva.

IV - Representar & Associagio ou se fiser representar, pemnte guaisquer repartipies pablicas.
federais, estadusis ou municipais, bem como autarquiss ou outrns entidades, solcnidades. ¢

quaisguer realiagGes,

V - Assinar, com o 1" Secretdirio, as atas das reunies ¢ toda a correspondéncia da Associagin,

bem como os titulos de associados ou docomentos similares emitidos.

VI - Assinar, com o (esoureira, as ondens de pagamento, titulos de crédito, cheques, balancetes,
balangos perais, documentos de qualguer espécie relativos és obrigapies assumidas pela

Associagho e tudo o mais que for necessario, de conformidade com este Estatuto,

¥1l - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, até 31 de margo, o balango geral ¢ a demonstragdio

da receita ¢ despesa e anexos explicatives do exercicio findo,

VI - Representar o Associagio ém Juizo ou fora dele, constituindo, juntamente com o [°
Secretinio, procuradores com poderes "ad judicia™ com prazo determinado.

1X - Bolicitwr o convocagdo do Conselho Deliberativo,

X - Nomear comissbes permanenles ou  (emporirias; necessirins 4 manutengdo e
desenvolvimento das atividades sociais.

X1 - Crerir os inferesses socials, demandar, u'nmigif. contratar ou rescindir obrigagies, ouvida a

Diretoria Executiva ou o Consetho Deliberativo, se for orcaso.
K11 - Decidir casos de conflito de competéncia, no tocanie 45 atividades de diretores,
XIIT - Deeterminar o scu arhitrio, s acumulagio de cargos de diretores por ele nomeados.

KIV - Transferir atribulgbes que The sdo proprias ao Vice-Presidente. %

XY - Resolver, em caso de imprevisto ou urgéncia, qualquer assunto da competéncia da'’
Diretoria Executiva, dando imediata ciéncia, na primeira reuniflo, @08 demais Diretores, dag:

providéncias determinadas, bem como suas causas e consequéncins, se for o caso,

XVI - Encaminhar o Consclho Deliberativo, trimestralmente. relatdrio ¢ircunstanciado de
movimentagio de entrada e saida de associndos. \
i P S R
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Art. 55 - Compete a0 Yice-Presidente da Diretoria Excoutiva: .:!z
| - Avpaliar o Presidente no desempenho de suns [ungbes,

Il - Dirigir o5 departamentos. e comisses, de conformidade com que The for determinado pela

Presidéneia

111 - Substituir 0 Presidente em suos s ou impedimentos eventunis bem como nos casos de

vacincia do carzo.

Art. 56 - Compete ao 1® Diretor Secretirio:

I = Superintender 05 5ervigos admimstrativos.

Il - Rubricar os livros de atas da Dirctora Executiva ¢ maniélos sob sua guarda e
responsibilidade.

111 - Assinar, juntamente com o Presidente, a cc:-n'-earlnndf:m:ia geral ¢ os titulos de associado,
entitidos pela Diretorin Executivi.

IV - Drganizar e ter sob séu controle o cadastro geral de assoclados.

V - Secrctardar ng reunides da Diretoria Executiva, determinando & lavratura das atas respectivas,

pssinando-as juntamente com o Presidente e demais diretones,

V1 - Supervisionar a fase de instruglo dos processos e assuntos administmtivas em geral,
inclusive de proposta para admissdo ¢ transferéneia de titulos patrimoniais; dando seu parecer

conchasivg,

V11 - Assinar demais documentos referentes a Assogiagin,

VIII - Praticar todos os demais atos relacionados com sues fungles, bem como desempenhar
tedas & quaisquer atribuicdes complementares que [he forem delegadas ou determinadas pela

Presidéncia. i
IX - Substituir o Vice-Presidente em sua falta e impedimento,

Art. 87 - Compete a0 2* Diretor Secretdrio:

| - Auxiliar o 1* Dirctor Secretdnio no desempenho de suas funghes,

IT - Substituir o 1® Diretor Secretirio em sua auséncia ou impedimento.

REGISTED DE TITULOS E
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Art. 58 - Compete ao 1" Diretor Tesoireir:
I - Bupervisionar e orientar os trabalhos da Tesouraria

1l - Orpanizar & Contabilidade Geral ¢ fichdrios dos associados para efeito de cobranga de titulos

de associado remido, mensaliddes ¢ contribuiges sociais.

[l - Ter sob sta guards o5 coftes socizis, depositando as impordncias em estabelecimentos
banedrios, previamente aproviddos pela Diretoria Executiva,

IV - Supervisionar a arrecadagdo da receitn e o pagamento da despesa,

W - Supervisionar 8 instauragio de processos de climinagiio de associadns por falta de pagamento
das mensulidades.

V1 - Tér sob sua responsabilidade valores de qualquer espécie pertencentes a ASSOCLivo.
V11 - Apresentar, 4té o dia 15 de cada més, i Diretoria Executiva. o balancete do més anlerior,

VIIl - Apresentar, anualmente; o balango geral, scompanhado.do seu respectivo relatdrio, bem

como & conta de receita e despesa ¢ de uplicag@io pattimenial.

IX - Assinar, pessoalmente ou por preposto-credenclado, os recibas de todas as importincias
recebidas.

X - Assinar, juntamente com o Presidente, ou seu substitino, as ordens de pagamento, tiulos de

crédito, cheques e o que mais necessanio for, de interesse da tesouraria.

%1 - Assistic a0 Conselho Déliberativo, fomecendo-lhe todas as informagdes e exigindo-lhe a

documentagie que soeliciar.

X11 - Manter soh controle o movimento das contas ¢ a-eserifuea(io dos livios e documentos
contabels.

X111 - Dirigir todo o servigo de cobranga e fisealizar, na opottunidade, o movimento de ing,rT-:aeng

e convites por ocasilo de eventos sociais ou similares. o S

L=

XIV - Formnecer, mensalmente, 3 Diretaria Executiva, relaglio dos associados, atrasados com o
pagemento de suas contribuipdes sociais, & fim de sustar a frequéncia dos mesmos nas .__I,.:aq.
instalagies.da Associagdo.

XV - Determinar a expedigio de avisos ou notificagbes: aos associsdos em débito com a

Tesourana, HEGITTRE O INTLLS T
ey
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WV - Praticar todos os demais atos relacionados com suas fungdes, bem comao, drs-;:mpctm:!r
todas e guaisquer atribuighes complementares que lhe forem delegadas ou determinadas pela
Priesidéncia.

Art. 59 - Compete a0 2° Diretor Tespureiro!

I - Auxiliar o 1" Dirctor Tesoureiro no deszmpenho de suas fungdes,

11 - Substituir o 1* Diretor Tesoureird em sua msEn{-..'m ou impedimento por procuragio pobhes,
Art. 60 - Compete ao 1° Diretor de Sede ¢ Patrimanio:

1= Munter sob sua responsabilidade o ordem interna de todas as dependéncias da Associagilo.

11 - Elaborar os regulamentos que entender necessdrios e cuidar para gue sejam observados,

quando sprovados pela Diretoria Executivi
11 - Dirigir o8 servigos de portaria, vigilincia ¢ zeladoria.

IV - Inspecionar as dependénciss sociais, inclusive aquelas que estejam sob o regime de
concesso ou arrendamento, cuidando do seu estado de higiene, conservagho e limpeza,

Y - Organizar ¢ dirigir o cadastro patrimonial, promovendo-os devidos registros, tombamentos ¢

haixas dos bens miveis ¢ imdvels adquiridos ¢ incorporados ao putrimanio da Associagho.
VI - Zelar pela conservaglio dos bens patrimoniais, moveis e imiovels:
V11 - Elaborar planos de relormas ¢ propor sua exectigdo.

VIII - Praficer todos os demais atos relacionados com suas fungdes, bem coma, desempenhar
todas e quaisquer atribuigies complementares que lhe forem delegadas ou determinadas pela
Presidéncia.

Art. 61 - Compete ao 2° Diretor de Sede e F'nh-imﬁn_iﬂ:

I - Auxilioro 1* Dirctor de Sede e Pariménio no desempenhi de suss fungbes.

[1 - Substituir o 1% Diretor de Sede e Patrimdnio em sua suséneia ou impedimenta.
Art. 62 - Compete ao 1" Diretor Socml:

[ - Elaborar e promover 4 programagdlo de festividades e realizagdes sociais, quando aprovadas
pela Diretoria Executiva.
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11 - Nomear comissies especiais pars i realizngio de festas; bailes e quaisquer oulras promogoes Lr_f,
constantes do calenddrio social, '

M - Coordenar a adaplagio e a omamentagho das instalagdes sociais, compatibillzendo-as com
os caracteristicas-e peculiandades dog evenlos programados,

[V - Programar e recepoionar o visita de autonidedes e pessoas ilustres, dentro e fors do sede

social, promoevendo o bem congeito da Associacio.

Y - Praticar todos os demais atos relacionados oom suas fungBes, bem como, desempenhar toda e
quaisguer  atribuigdes complementares que the forem delegadas ou  determinndas  piln

Presidéncia,

Art. 63 - Compete a0 2* Diretor Social:

I - Auxiliaro 17 Diretor Secial no desempenho de snas funges,

I - Substituir o 1 Direlor Social em sua ausénciz ou impedimento.
Art. 64 - Compete ao 1 Dirctor Geral de Espores.

| - Atender aos Interesses esportives, sugerindo 4 Diretoria Executiva a8 provid2neias que julgar

necessiras. ‘

[1 - Recomendar & Biretoria Executiva, a nomeaglo de téonicos ou de comissdes tecnicas para of

diversos selores esportivos.
111 - Assurmir-a chefia - ou designar quem o faga - das excursies de natureza esportiva.

[V - Supervisionar o esporte em geral, mantendo estreita colaboragdio com os, diretores de
diversos departamentos esportivos, coordenando suas atividades ¢ programagies.

V - Recepeionar autoridades e visitantes esportivos, dispensando-lhes acolhida, sempre que o
Azsociaglio for participe ou organizador de promogbes esportivas,

VI - Coordenar o funcionamento dos departamentos esportivos, difgindo e orlentando
diretores dag virias modalidadeés esportives & seus suxilinres.

VIl - Organizar competigdes esportives autonzades peln Diretorin. Execotiva, promovendo a

. . — ¥y
elaboraglio de regulamentos, normas, etc., que norearlio sy diferentes competighes, o vista das djq‘:
peculiaridades increntes ds vanas modalidedes esportivas:
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VI - Inspecionar, periodicamente, o estado geral de comservagio dos campos e quadras
gsportivas, determinando as providéncias que julgar hecessdrias a fim de preservi-los
convenientemente, determinando interdighes, reparos, reformias, ampliaglics, substitmgfio de
equipamentos ¢ materiais, além de editar normas para seu uso ¢ utilizacBo, dentro de um

esquemns racional e abjetivo.

IX - Organizar os registrod de inscrigbes ¢ penalidsdes do diferentes ntletas e colaboradores,
zelando sempre pela discipling & bom nome esportive da Associagio,

X - Remeter & Diretoria Executiva, as comunicapies ¢ processos disciplinares, envolvendo os
nssociados participanies de competiges esportivad ou sujeitos a penalidades por infiagio as

ROFMAL egportivas e estatutdring.

¥1 - Praticar todos os demais atos relacionados com suas fungies bem como desempenhar todas

e quaisquer atribuigies complementares que Ihe forem delegadas pela Presidéncia,
Art. 65- Compete a0 2° Diretor Geral de Esportes;

1 - Auxiliar o 1° Diretor Geral de espories em suas stribuigtes.

1 - Substituir o 1* Dirctor Geral de Esportes em sua suséneia ou impedimento.

Art. 66 - 05 demais Dirctores de Depariumentos, de livee escolhn do Presidente da: Diretoria
Executiva, ouwvido o Diretor Geral de Espories, werfio competéncia ¢ atribuigdes que lhe Torem

determinadas pela Diretoria Executiva, bem como, pelos regulamentos e regimentos de setores.

DAS DISPOSICOES GERALS

Art, 67 - Os membros de quaisquer dos drglos de administragio da Associagdo, exercerio scus
cargos em carater estrituments pratuito, ndo lhes cabendo, portanto, remuneragio a qualguer

titulo, beneficios, servigos e bonificages. _
PN
Art. 68- 0% associados ndo respondem, soliddria ou subsidieriamente, pelus nh:iglﬂ?ﬁé&@t_lw
T
¥

representantes da Associaglio assumivem em nome da Associagio.

Art. 69 - A duraciio da Associacio ¢ por tempo indeterminado ¢ Somente poderd ser dissolvida

na forma preconizada no art. 5° deste estututo, depois de ouvida a Dirctoria Excoutivae o

Consellio Deliberative, o8 quais emitirlo pareceres conclisivos para apreciagio pela Assemblen
T L [
Geral Extraordinari, \
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Parfgrafo Gnico - Dissolvids » Associaefio, realizado o ativo, satisfeito o passive, o saldo

liquide por ventura existents serd dividido igualmente pelos associados:

Art. 70 - 530 terminantemente projbidos na sede social ou em gquasquer outras instalaghes
periencentes a Associagdo, jogos de arar ¢ 0% bancados. sendo permitida apenas a pritics de

jogos carteados licitos.

Art. 71 = A responsabilidede dos membros -da Diretorii Execuliva cessanl com @ aprovagho de

suns contas pelo Conselho Deliberative, l:lh_ﬁ{:n'nrlu ooart. 52,

Art. 72 - A frequéncia &s instalagdes: sociais, por pare das avtoridades e seus familiares, assim
considerados os senhores Juiz de Direito, Juiz do Trabalho, Promotor Pablico, Delepado de
Policia, Prefeito Municipal, Comandantes Militores, a cnténo do Diretorin Execolive, gue

enguadrem nessa categoria, obedecers aos critérios estabelecidos no § 39 do Ad. 10,

Art. 73 - Fica facultado o quaisgqeer dos drgios de administragdo da Associagdo, bem como a
scus departamentos ou comisstes especials e similares, o elaborugdo de repmentos internos, os
quais. terfio aplicagio ¢ wvalidade apds aprovados pele Dirctorin Executiva ¢ Conselho
Deliberativo.

Art. T4 - Os Conselheiros e Diretores eleitos; durante ¢ seu mandato; terfio direito de convidar

pessoas com residéncia em outras localidades, limitado a 15{guinze) dias por convite.

Art. 75 - A prestagdo de servigos nas dependéncias da Associagiio para exploragio de bar e

restaurante devens ser precedida de concomencin e, apds, firmado com o interessado o respectivo

contrata,

Pardgrafo 1" - Poderd a Diretoria Executiva dur por reseindido u gualquer tempo o ¢ontrato de
gise trata osic artign, sempre gue se revelar prejodicial sos associados, aos interesses da
Associagdo, ou por motivos ligados o higiene efou saide plblica, mediante pré-aviso de trinta

dias, descabendo qualquer indenizagdo em face de rescisBo contratual,

Pardgrafo 2° - Sendo invidvel a concotréncia pars a exploragio de bar ¢ restaurante, esta podei
deixir de ser vealizada, desde que aprovado pela Diretoria Exgcutiva, devendo o interessado

assanir lermo de condula apropriado,

oy

Art. 76 = 05 associados contribuintes adinitidos nos sgis meses anteriores ao més previsto pari —'}

eleighes do Conselho Deliberativa ¢ da Diretoria Executiva nio terfio dircito a volos a estas

aleifhies
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Parigirufo dmico - Este arigo nfio se aplica:acs sssociados dependentes que =2 fornarem

associndos contribuintes peln perda do gualidade de dependentes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 77 - () presente estatuto, aprovado em Assembleln Geral Extraordindria realizada em 29 de
abril de-Z018 e entra em vigor a partic da data do seu registro oo Cortdno dé Begsizo Civil das
Pessois Jurfdicas de Guaxupd-MG, revogando, o estutulo onlefior e outros direitos & obrigagdes

ia associndos, vigentes alda presents data

v
Gumxupé:ﬁﬁldq %:.bril de 2018
LW |
o

7eu Smargiassi

Presidente Diretona Execufiva

‘,-H&E Lﬁ_,.\._F_* J

Ademir Stampone

Presidente Conselho Deliberstivo
"
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

GUAXUPE CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS E FESSOAS JURIDIC AS
CNIPJ: 2322708800001 -84
Travessa lenbel Puntel, 22 B - Centro - Guaxapé-MG - CEP: 37800-000
Tel: (353551-3931

BASILIA AMELIA MARINHO DE CARVALHO BALBING - OFICIAL INTERINA

tidio lte ularia
Certifico e dow &, que o presente Estatuto do “Guaxupé Country Club™, confere com o gque se encontra
arquivado neste Servigo Registral Imiobilidrio, atsalizado e consolidado de acords com as averbagies langadas
4 margem-do registro n. 94, ds fls, 157, do Livio “A™. de Registro de Socledades Simples, datado de 21 de
agosto de 1975, Guaxupé, 05 (cinco) de junho de dois mil @ dersito {201 8).
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